Schema di_Prq}a&dllo &’I’ﬁtesa

-perla coshtuzxone di uné rete locale peril contrasto

i

- Comune di Ravenna (C.F. 00354730392 - PIVA. 0035473092) con sede legale in Raveniia, Pzza del Papalo 1,

in qualita di-enle capofila del progetio "SMART Sistsma per il Miglioramento dslt Avcoglisnza sulla Rele Territoriale”,
.PROG-2682, Fondo Asilo, Migrazione e Integrazlone 2014-2020 - Obietiive Spedifice 2.Inlegrazions { Migrazione legale
- Obleltivo nazionale ON 3 - Capacity bulding -lett. j) Govemance del seizi - Capacly huilding 2018 & titalare del

progetto Olire Ia strada Ravenna nellambito della rete df accoglienza defa Ragione Emifa Romagaa di -vitime di

sfruttamento lavorativo & caporafato, nonché def progelli def Sistems di Aconglienza e Integrazione permingii slranieri

nan accompagnati e ordinar, raijpresergtatg dallaDirigente del Senvizio Poliiche per Mmimigrazione .-

Dipartimento o Scisnze Glutidichs dellUniversith di Bologna(C.F. 80007010376~ opdice univoco uficio BOTBET,

“con sede legale in Bologna, via Zambari 27/20) rappresentato dal Diretiore, Piof. Michele Calaniéllo REALL
pariner def summeénzionato progetio “SMART Sistema per il Miglior_amemo dellActogiienza sulla Rgte,'_,f‘erritoriale"._

PROG-2682, Fondo Asilo, Migraz_ioqga_91Me9@ﬁone:291_4-2020; r 2

&

Simana:
€

FLALGGIL ’tarrifdflalé di Ravenna (Via Péliéfgriri& Matleucei 15 a Ravenna) rppresentatz da Léﬁ(a MazzeSI e FLAK
CGIL regionale Emilia Romiagna (Via def Porlo 12 a Bologna) fappresentala da Umbﬁsflo'Fr’ancicsig Ma_rco Ringldi;

Adir, Centro Interunivérsitario su carcere, devianza, marginalits e govema delfe migrazionl (cfa Digartimenio di

Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Firenze, Via delle Pandette 35, Firenze) rappreseritaio da Emilio Santoro
~ Direttors; - ) i =N , : s i

GG Etnilia Romagna (Via Nessandini 17 2 Bologns) rappresentata da Giussppe Gizz & Patizia Masefti
Assaciazione Terral (Via Galie} 452 Roma) rappresentata da Federico Toucals & Serend Scarabello;
quali pariners operant in Emilia Romagna del progetto DIAGRAMM! NORD - Dii in Agiicoliura Atiraverso Approcci

~Multistakehalder e Mullidisciplinari per lntegrazione e Wi Lavoro giusto - approvalo e finanziato dal Ministero del lavoro e
dal Ministero del'interno a valers su fondi FAMI{Awviso pubblico N. 112019 per la presentazione di progetti da finanziare

a valere sul Fondo Asilo, Migrazione ¢ Integrazione 2014-2020) con un partenariato di enti 1ra cui soggetio Capofila per il

. Centro-Nord if Consorzio-Néva Onius; - e
L'Allro Dirltto ODV (c/o Centro ADIR, Via dells Pandetis 35, Firenzs), fappresentato da Sofs Cifotel (Presidents),
ChiaraBiahchieBiah'QaGas_saj{fe_femnli) RO e e g o i

FERGE o e AN
CIDAS Cooperativa Saiale (Via Bologna 360 Ferrara) rappresentata da Danilo Bertarell, -

quale enle gestore del progetln Oltre la strada Ravenna nell'ambito della rets i acodélieﬁ‘za della Regiéne'Enﬁ!ia
Romagna di vittime ‘di sfruttamanto lavorativo e caporalato, . nonché dei progatti del Sistema di Accoglienza e

Integrazione per minori sranieri non accompagnali e ordinad, & partner aperanle a livelle prodinciale del progefio SIPLA
NORD - Sistema Integrato di Protezions par-Lavoratori in Agricaliura, approvalo e finanziato del Ministero del favoro e

dal Ministero deffInterna a valere su fondi FAMI (Awiso pubblico N. 1/2019 per s presentazione di progelli da finanziare

Gooperativa ;l‘éi'ré‘Mfa (cfipiva ,025753?039& via Giagoﬁaoﬁiﬁamporesj. 53 a Ravenna) rappresentata da Cioba;m] }6aﬁa ;



a'val_'ére sul Fondo: Asilo,-Migraiioﬁé 8 lnfafgrﬁajzicne”ié‘lqﬂ-zozo-,-; 092 Inteéiazioneﬂdigrazione.léga!e ~ ON2

Integrazione) con un parlenariato di 25-enti ra oui soggetta Capofila per il Cenbio-Nord, Area Emilia Adriatica, it

*Consorsio Commuris; e T i ! B :
8

Farsi Prossimo DV {Via Ugalino D'Azzo Ubaldin 11/13 a Faenzz)

iépﬁfes&nlata.daStéfano Guemni. e
-.quala»partnér?cpe'ranig alivello provincialé del progetio SIPLANORD - Sistama Inlegrato di Protezione per Lavotalon in

A Agyricoitisra, approvato e finanziato dal Ministero del favoro e dat Ministero delllntemo a valers su fondi FAMI {Awvisp :
\ 4 di progetti da finanziare @ velere sl Fonda Asio, Migrazione e Integrazlone -
2014-2020 = 0S2: integrazione/Migrazions legale — ON2 Integrazione] con un 'pa'rtengrialo di 26 enfi fra cui soggetto -

. pubblico N. 112018 per la presentazione

 Capofia per il Centro-Nord, Area Emilia Adriafica, il Consorzio Communilas; -

di seguito d,enph’ina_té o Parl, ..

Premesso the

“Lo ‘sfrd?tamé'n!o lavorativo & costituilo da forme illegali. di inieanediaiiohe. redutamento e’ordainiizézibna: defla -

manodopera al di fuori dei canali dl collocamento regolari, In violaziane delle disposizioni in materda di orario di lavaro,
i salariali, contributi previdenzial, salute e sicurezza sul lavoro, nonché a coridiziont di vita degradani imposte ai

tavoratori e alle lavoralrici 1approﬁt;an;io de} loro stato i vulnerabilita o di bisogne.

1n s Io sfrllamento lavorativo ad cpera dsi caporeli rglirda var et (trsspar, costruzion, logistica & senvizi di -

cura), ma: & particolarmente presente nel compario agricolo, carafterizzato da una prevalenza di repporti di tavoro i

breve dursla e:da une‘a'ccg‘nmi_ata slagionalits, ~ - - _ , L T
L'occupazione agricola d?Qii ultimi decenni ha visto la contrazione del numero dalle lavoratid! ¢ del lavorator Hatiani &
una crescita di tre volte del numero dei lavoratori stranieri {sia europei che piovesient da Paesl terzi). | dati ufficiali

fotografano solo’ parziaimenie. Ja_progressiva crescila dei lavoratori slenier nel geftore, deto che sfuggond alla

contabifits statistica | lavoratori sprowvisti di fitol di soggiomo e tutele confraliuak, come puré la parte di lavoro irregolare
(lavoro grigio} dei lavoratori occupali in modo parzialmerte regolare.” (sraicio del Piana Trienngle di contrasto sllo
sfruttamento lavorativo in agricoltura e at caporalalo2020 -2022) . .~ - LRy o e

Le Parki, gia operantl sul lerrilario ognuno per i praprio rwolo e compalenza, registranc la presenza di siluazion! di

sfruttamento e condividono la volont di conlrastade atiraverso ogni azione utils e necessaria, ¢ di futelame le vitime.

Le Parfi condividono Pufiita di metters in rete le esperienze e compelenze meturals negli specifici ambiti operatvi 8

ferma restando le proprie autonomie arganizzatbive & statutarie, Intendono con i presents -protocollc dare corse ad una
coordinata azione di lofta e contrasto allo sfruttamento de! lavoro ed al caporalaty neffagdcoliura, ed allinsargere di
illegalita e sistemi malavitos! sul territorio. ‘ 5 TN = R 5

A fal fine & necessarlo gararifire una govefnénée teriloriale altraverso fome di condinamento locale lra.tutt § S0ggeti

cha hanno competanze nelle atlivita di prevenziene, vigilanza e conlrasto, prolezions, assislenza e reintegrazione sacio
lavorativa. j : e AL R LT TS iRk T T T

La cooperazions tra i diversi ator 4 vario titolo ‘coinvolfi nelle azioni Sopra merzionate consente di realizzare .

" Vintegrazione di poliiche local, di misure e di sevizi the hanno come obiettivo Ianalzamento dei fivell ditutela delle .,

yitlime di sfrutiamento lavoralivoin agricofiura. .=, .-

 Gon i presente protocoll s Intendono pertanto migliorare le relazlont e giisczmbitra ke Parﬁ.,‘:dﬁeﬁ_ni;ev standard e piani -

- comuini di lavoro, che tengano insieme la specializzazipne delle prestezion e i necessario toordinamento delle slesse;.

.. condividere risorse -professionali e informatiche, esprimere una cultura” delta refe inlesa come elevato fivello di

/" gooperazione: defle Parfi, Tali fattorl sonc essenziali e propedeulici alla predisposizione di Piani di Intervents -

5 liiennale di contrasto allo sfrutiamento tavoralivo in .
agricoltura e &) caporalato e degll standard minimi definili dalle Linee guida in materis di idenfificazione, protezione e
" assistenza delle vittime di sfruttamento lavorativo in agricoltura di-cul alfAccordo & sensi detfarficolo 8, comma 2, lett.

muliisettoriali € mulliagenzia per {atiuazione a livello focale del piano

), del decrélo legislativa 28 agosto 1897, n, 281 dei?nﬁobr_g}zmt PalEn

SN



lp*ogetb del quali le Parti 5010 titolari o parfners, attraverso le rispettive strategie, obiettivi ed aziont pragrammate, sono
un'opportunila imperdibie per avviare e sperimentare un Meccanismo nazonale di fifeimento {referral) in materia di
identificazione, proteziane & assislenza delle vitime di sfruttamento lavoraiive in agricoltura al fine di strutturare un
modella di intervento sostenibile, modulabile e replicablle, anche in altsi teritori ¢ tn alfri settori econom:cz, ben oltre le
rispettive scadenze dei progetti supracrm

Tutte le misure ¢ |¢ azioni del presente regolamento. zpplicano il pﬁnclpio di yaiutazmne del rischio iegato a' genere.
afetien pamcolan vilnerabiiiti che possano riguardere le vittime, - ‘
Le Partl ricongscono fimpattanza i gerantire nelfattuazione delle azioni una prospﬂthva di genere ési lmpegnano &
tener canto delle differenize, Intagrando le specificita di genere ogni qual vaitaqueste siano rilevanti. . -

1l presente protocollo gda ntener51 ‘aperto all‘adesmne di u{tenon soggetﬂ ead. integraﬂom temaﬁche da conoordarsi X
tra e pam ' A o _ ‘ _

Art 1
J Gontenuto : :
Coshh.uscono parle mtegrante [ sostanz-ale della presente-intesa. di r,ollaborazione ka le Pam quamo indicato in
prémessa, 1l Piano triennale di contrasto alle sfruttamento fevorativo in agricotiea e al caporala&o & FAccordo Stato ~
Regioni ‘Linee Guida nazioriali in maleria di-identificazione, protezione e - assistenza  alle wttlme di sfrutiamento
Iavoratwo in agricottura’, Fariicolato e l'allegato A; _

Art2 .
- Ambito di intervente
Il presente profocollo prevede i sequenti ambit di intervento;
a- [dentificazione preliminare e fomale;
b . Referral e accesso ai serviz; .
.t Rimedi, protezione e assistenza;
d * Informazione e sensibilizzazions; :
e Ralforzamento delle compefenze dei sennzr e degli atiori coinvolti

g ambito territcnale d: mtewemO cumspunde a!la provInc;a di Ravenna:

Art 3

Oggetto
Obiettm del presente prolocol!o sono : ' e
da predisposizione di plam di ntewento mumsettonali e m.xlt:agenma per latmazaone zlivello Iocale de! paano 1nennaie e
degli standard minimi’ definiti dalle finee guida in matesia di- tdentmcazwne prolezione e assistenza- delle vittime di
sfrutiamente lavorativo'in agricoltura; X
-la promozione di accordi specifici con gli altri attori oompeterm in matena di identificazions, proiezwne e assisfenza per-
una risposta integrata & adeguala ai bisogni delle vitime di sfrutamento lavorative; -

-!‘ergamzzaz{cne d| lnterventl 3 sostegno della formaznone e deﬁ’aggmmamento ;ﬂofesslonale degh operalon dex semzt
coinvolti;

g realizzazione di campagne di comumcazuone socxala e o" matenau amhe rnulul:ngue. al fine. dl pmmucvere e
diffondere 1a cullura della legalita ¢ della tutsla del lavoro, '

Le-F"an_g deﬁms_cono anhualments un;program_ma di inmafwe g éttiViié.

Art 4
Osservatono provmclale

Le Parti costhurscono un Osservatorio ‘provinaale de; fenomem d| sfruﬂamenio dol lavom e capmafato neﬂ‘aancoltura
ravennate. : )
" U'Osssrvalorio vidle essere; anche athaverso I eventua[e condwzsione dl nsc'se Infcnnatfrhe & professmnah un sistema‘
di monitoraggio e di scamblo periodico di informazioni sull atluazione e messa'n rel delle azioni, in partuoolare del
meccanismo nazionale di refétral, Aonché di condlvisione delle esperienze maiurate negli speciﬁc: amibii ‘operafiv,



£ un luogo di coordinamento fra Assoclazioni, Orgamzzazmm & Istituzioni coinvalle, lunzlonale a nonvemre azioni
comuniira le slesse. L' Qssirvatorie si riunisce con periodica mifima frimestiale,

L' Osservalorlo ha sede presse gli uffici dell'V. 0. Politiche per i’imnngramme del Coming- dI Ravenna via Oriam 44
- Ravenna, da intendersi luogo di coordinamento tra le Perii.

Le Parii si impegnano a fenere sessioni di lavoro conglunte negh spazi di mconlro che verranna di volla in volla
convenuﬁ

- Identlﬂcazione preltmlnameformala e
L‘|denhf icaziane prellmlnare vlene effetiuata quando emergona indicatori nconduc;m[i ad elemeii hpxcl dello
X 'sfruttamento lavorativo in agncollura Pub essera sffetiuats da chlunque ahbla un ragionevole ¢ dubblo di tmvarsi davantu

tnga potenz;ale vittima. E funzionale alla prcoedura di referral, in quanto vangono forrile” lrdormaziom aiia potanznale

wtﬂma sui servizi daspombﬂl a quah viene lndinzzata

" LeParisii 1mpegnano a prevedene servizi di accesso mulucanale per le polem;a’ﬁ v:thme ath'averso una mappatura delie

- aliivita di help desk esistent] {inee telefomche dedicate, sifi web-multilingue, applicaziont mobili, sodal medig; etc)
Lidentifi icazions formale avviene aitravsrso cofloquio e mtewisla Le Par si impegnano a definire un elerico di indicatori,
‘previsti dagli arit. 601 ¢ 603 bis ¢p, nonché artt, 18 622 comma 12 bis lett.c) dlgs 288!98 per swluppare le domande ad
effettuare [a valutazione, nonche 2 minimizzare il numero ¢ contatii non necassar,

Le Pari deﬂniscunn le modalita con le qual I persona viene infonnata sull'esito del colloqum suﬂe mssure dr proleznone :

€ assustenza possibili & per I2 loro altivazions.

Art. [
g s Referfal e acoesso al servizi ;

Le Pan« 5i lmpegnano. nel rispetie dal ruolfriccpem da clascun attore & con un approcc:o mulhagenzn, 2 garanlire una
risposta -courdinala, immediala e efficace a potenziali situazioni di sfrutiamento lavoralivo in agricolura’ evitando
sovrapposizioni: e fo:ritardi negli interventi, in raccordo con alfr soggem {Forze deli'Crdine, Ispetiorato del l.avoru,
Associazioni di calegona, alc).
Promucvone meccanismi di presa in cancu mullidisciplinare aﬂfaverso percc:sl personal;zzah delle vmlme nel’ ambxto di
una oouperazmne ra i diversi livelli di govemo del ferritorio e la societd ¢ivile.
L azioni consistono nella presa in carico della vitima e nell‘emgazmne dei ssrvizidi pmtezmne e asasienza
Sono incluse le seguentifasi:

'« analisi dei bisagni e referral;

« :valutaziong preventiva del fisGhio; - : i

* 80cesso ai servizi e alle. mfonnazaom essenziali ¢ sui dmm {vitko ¢ aloggxo. assus?enza Iegale & amm:mstfatwa,

. - mediazione interculturale, eventuale sostegno al rimpalrio volontario elc);
L. penodo d recupero edi nﬂess:one perche Ia potenzizle mtt!ma maturi una der'isme mformata

leedl, proteztone e asslstenza

Le Parh si lmpegnano nel: casl in oul sia possnbde a supporlare le vitime di s{ruilamenlo lavorahvo per laooesso glle :
risorse del fondo dedicalo alle vilimé di reali intenzionali violenti elo ad orientarll per ottenere forme di nsarcimento :

nell'ambito dj eventuali procediment. penali, civili efo giudiziari in materia di lavoro o & sersi del digs. 242014,

- Per o vitime vengono sitivati-progremmi di assistenza atiraverso lo sviluppo di progelii personlizzati di- asslsienza .

individusle (PAl) definiti in base ai bisogni dei dastmatan e deﬂe risorse disponibiti, neﬂ‘amblto delle pmgeiluaﬂa
regionalf, nazionali {Ols, art, 18 TU|, Sal) g Fami,

_Le Part i ayvalgono degh interventi spaclalizzati dex Centri per l‘lmpaego & deght aitn soggetii. appa'tenentn alla rete aelte*-..;
palitiche attive del tavora in materia di inserimento. lavorativo ed incrocio. ra domanda e offerta; nonché dslle misure e
degli-allri strumenti nazionali, regionali e locali, 3 firie i migkiorare Vefficacla dei PAI, ridure Jé condiziont i svamaggio -2

favorire ﬁnclusmne socio - lavorahva del&a vittime di sfruttamento lavorativo nel madm e iungo percdu

BRI el ¢ 5 Rl
informazmne e sensibilizazione ‘ '
Le F’arﬁ si |mpegnano a dt‘fcndere I'articolazlons e il funzionamento dél presente siste'na d| mtervenh nei terrlori di
ifefimento e danrio informazioni ulili per 'accesso allo stesso. Favoriscono una conoscenza adeguala del sistema di
re,erra! tai pubbﬁcl dl nfenmemo promuavendo armnla d: mfarmazxone e &enskbillzzaziune sia aulommamenle che in




maniera coordinata, comvnlgendo assodlazion;; parsonainlé dl r}ienmento deﬂe comun lé ex wthme. eveniualmente gg_i S
: anche come teshmonia{

.....

:ppvaﬂ opetanh sul temitorio, e Paru sl impsgnana ad orgamzzare penadtcamente incontrl e convegm pubbhcl per:
muovare il presente pratocollo e fe cansaguenti azioni. , I
azloni di sensibllizzaziong saranno volie anche a pfoporre i oontenuli ela desnne al presente pmtoscllo ad ogm a!tro Tk
soggetio callefiivo del tenitorio che ne condivida i contenuti e le finalits, - - -
Saranino awlafi spiecificl Incontr con heneficiari dei progetti dl accoglienza e del progel(t nvolb a persone i condlzwns di-:-
% fragﬂﬂé alferent! a strutture del sistema locale di aocogllenza, organizzati con e comunita di stranlen e assoclazmni'
della’ draspora presenti nel teritorio provinciale, 0.in ogni altro ambito che verd convenulo frale parti. ' G B
_ Hm‘iﬂnl!‘i saranno finalizati a Iormare i deshnarlan alle regole e dlnth dei !avoratan,e suile modalna per esxgerh Aty

e

3 AT Art 9 e
Raﬁonzamentc delte competenze dex serv]zl ] degn attori cnlnvom

- Le Parli si mpegnano a deﬁnire un percorso dx formazione chn moduh specu" G ngu;rdarm a sequenza 8 l’mlegrazmne SHLIVEE
dei servizi rivolil alle villime di sirattamento Javorativo, xl ooordlnamento el panenanato ira id verss attor], in un ethca di :
- ampliamento e consolidamenito délla rele temitoriale,
© - Saranno previs moment formativi in favore degli operaton che Iavorano all'intemo del progelu 84 menzlonat sulte
- . tematiche relative allo sfruttamento lavorafivo. e
. Saranno costruili specifici incontr, seminari, confroni con !e imprese agricole ¢ e iﬁto Assocfazioni imprendltonah del £
... Tlerritorio, vo!tl a registrare le lorfo percezioni di fenomeni inerenti 1o sfitamenio lavorativo, Tall inconlri saranfo. -~ %
_t”mahzzalr a promuovere congluniamente 1a denuncla dei casi di lnﬁliraziorxe dumprendstoda lllegale nel territom ela: -
3 massuccla adesmne lmprendltoriale afla Refe del Lavoro Agnoalo d; Que.luté L e

o Art 0 - 55
I 2 g Presidio del érritoria ' R
. -.":Le Part mtendonc contnbunre &l presidio coordinato del territorio collaborando on Ie Forze dell'Ordme I'lspettorato delfai =
** - fayoro, Inps e gii aliri alter prepost alla prevenz;one vig?lanza e cantrasto al fing d‘ far emergere abusi ed aﬂre
A 'eventuah forme di sfruttamento lavoraﬁvo ' . i

A1
: Tavolo mfansiltuzmnale ;

le Parh convenganu che ll govemo delle. polmche terttoriali e la progettazione partecipata di un. Psanu di Azlone Locale
per il contrasto dello- sfruttamento I&uoralwo. in partco}are dei lavnramn mtracomumtan, debba veders i1 uolo
fondamentale defle Istituzicni ed Entilocali, -

Le Parti promuoveranno pertanto l'amvamone de{ Tavolo Permaneme da convocaral nell'ambito del Conslglio Territoriale
-per I'lmmigrazione da parte della Prefettura di Ravenna, tome da “Pratocollo di Intesa per Ia prevenzione e il contrasto
dello sfruttamento Iavoratwo € iI caporalato‘ soﬂoscntto i 14 lugllo 2021 contnbuendow fa!lwamenle

Art,ﬂ ;
: Rete del Lavoro Agncolo di Quialita
Le Parti | promuoveranno conguunlamente Fativazione defia Sezione Teirilorizle della Rete del Lavoro Agricolo di Qualit
(prevista dall'ar. € del D.L. 912014, convertito In L.116/2014 come modiicats dalla L199/2016) in"seno alf INPS
proviniciale, afinché possa svolgere le funzion: assegnato!e dalla Legge =

Art 13
Accnrdl attuatwi

Gli oblettivi e le azionl possono assere reahzzab medxante spacmm accord atiuativi, deﬁnib tra le Pari;. perfezmnatu 4
altraverso stambio di comispondenza, Gli accord) attualivi, nel rispsfio-delle compatibllith econamiche, oranizzative ¢
patnmonlah di ogni Parte, definiranno gli elemerifi {ecnicl; lemporah finanziad, noaché s mndahta e le responsabiiia di
atfuazione, Agli sccordi aﬁualm polranno aderlre ultexlori suggem
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Allegato A)
Quadro normative

-+ i Tratiato sul Funzionamentc dell'Unione europea, in partncolare alfart, ?8 par 2 Iett f, all'arL ?9 par 2 !ett d e
: alfart, 151
+ Ia Carta dej " diritti fondamenlah deII'Umone eumpea ln parﬁco!are al Eto!i 1 'Dlgnita’ 1l ‘Lnberté e !V Lo
*Solidariets”; .- R
ol Coshtuzaonedella Repubbltca. in pan foolare agll amcollﬁ 310,11, 13, 14,15, 21, 23,27, 32, 34
» ‘La Converizione europea e} dml(} deffuomo, ﬂmxala a Roma il 4 novembre 1950 @ ram“cala dali'lta!ia con la
leggen. 848 det 4 agosto 1955 : AR :
« :La Convenzione di Gmevra del 7 seltembrs 1956 suﬂa schfa\ntﬁ raﬁﬁmta eresa esecuhva dal{'liara con fegge
n. 1304 dél 1957; ~ ;
» la Convenzione deH'Organizzazuone Internazxanale dei Lavom n 29, adollata it 2 g|UQno 1930 sul Javoro
forzato & obbllga!ano ela Ccmvenz:ona dell‘crgamzzazione Inlamamnala del Lavoro . 105, adotia (-]
s glugna1957 sull'abollzione del lavaro forzalo, enlrambe rahﬂcate dall'lta!la 3

+  Convenzione ONU sif diri I del Fancru!le. New York, 20 novembre 1989 (tatlfmta dall ftalis con’ !egge n. 178
dal 27 maggiu 1961);

** Protocollo Opzionalé concernenle la vendita, la prostituzmne ela pomograﬁa rappresentante persone di et
minore, New York; 25 magglo 2000 raiificalo conL. i, 46 del 11 marzo 2002 AR

»+ la Convenaone Oan 182 sulle peggaon torme d: Iavcro mmonle 1999 Rah‘icala dall’lhha con 1 n 148 det 25

Ratf maggio 2000: i ,

e 1 Pro[ecollo addizionale glla convenzione delle Nazionl Unlte oonlrola mmmama drgamzzata transazlonals per
] prevemre repnmere & punire la fraita -di persone, in parlicalare dome & bambidi del 15 dicembre 2000 .
ratilicalo dalflialia con la lagge n. 146.det 18 marzo 2006; : :

+ La Convenzione déi Consiglio d'Europa n. 197 sulla lolta confro l2 iraﬁa di asser[ umani del 16 maggxc 2005 =24
ralificaia dali'taia con la legge n. 108 del 2010; :

». " La Diretliva 2004/81/CE; recepita in Italia con L. n, 29 del 25 ganna{o 2606 nguardante il titolo di soggmmo da
tilasciare & clitadini di paesi leri \ntinre della lratta di esseri umanio coinuom in unaznone di favoregg;amenlo »
,ﬂelﬁmmlgrazlone ilegale che ooopennu con le autorits compatenu , T

». La Direftiva 2009/52/CE, recepita in talia-con il decreto legistativo n. 109 del 16 Iugho 2012 Chﬂ lntroduce P

_norme finime rélative a sanzionl ¢ & prowedlmenti nei confronﬁ di daton di Iavoro che lmplegano citla:ﬁni d‘ et
paesl terzi 1l cui soggiorno & irregolare; ; e

v La Direttiva 2011/36/UE, recepifa in ltalia con il decrelo legislatiin. n24 del i marzo 2014 concemente la:

~prevenzione ¢ la repressione della fralts di @sseri umani e la pmiezsone dele vrkﬁme. e che soslltuasce la_;-.s
decisione quadro d&! Consiglio ZGOZISZQJGAI o

* - La Direttiva 2012/200E, renep;ta in Haliz con iI decreto legislahvo 1, 212 del 15 dicembre 2015, che nstmnsce fu:
norme minime in- malersa di dirml asslstenza g pmteaona delle vitime di reato e che soshmisce la: dQClSIOﬂB
guadro 2001!22016AI |

»  La Direttiva 2014/24/UE sugh appalh pubbhcl g che abroga ta diretiva 200411 BJCE (cfr in pad, artlco!o 57n. 1
leli. £ * Le amministrazioni agg;udscatnc: esc‘uduno un operatore enonumrco dalla parteclpazmne .2.una

L4 procedura d'appato qualara abbiano stabililo altraverso tna verifica ai sensl degli arlicoli 59,60 ¢ 61 0 sianoa
: conioscenza In aliro modo del fatto che tale operatore econamico & slato condannato con sentenza definttiva
par-uno dsi seguenti motivi (...) . lavoro mmonle 8 altre forme di ralla di esséri umani definite all’artledo 2
della direttiva 2014/36/UE del Parlamento eumpeu e del Conslgho ;
+ la Dxremva 2044/36/UE sule condizioni di. mgresso e d” sogglomo ded clttadlm dx paesi lerzi per moﬁvl di
-impxego in qualita di lavoralori staglonall 7

« Lalegge 11 agosto 2003, n. 228, recante "Misure contro Ia tratta di persune.

"+ La Convenzione OlL n. 160 sull‘eliminaz]one dalla violenza e delle melestie nel mondu del lavoro del 2018,
ratificata con Ia legge n. 4 del 15 gennato 2021




b"._ll decreto legislatwo 25 luglio 1998, . 286, recanle *Testo Unico dele disposizioni” concernent la d:scipima

dell'lmmigrazuone e norme sulla condizione dello straniero®, '@ in.padicolare Farlicolo. 48, che dtscxplina la .
. prolezione sociale, e l'articolo 22, comma 12-quater che discipiina i nlascxo del permesso di sogglomo n

Ipotesi di particolare sfrutamento lavorativo

» & * 1. decreto de Presidente delia Repubblica 31 agoste 1999 . 394 avenle ad oggetto 'Regotamento recanle SHertse.
"norme di attuazione del testo unico delle d;sposizmm concementiIa discuphna de!l‘lmmigrazmne enorme sulla .
. condrz;one dello-straniero, a nofma dellarticolo 1, comma 6, del decreto legislative 25 luglio 1998, n 286‘ ed in.. b

. particolare [ articolo 27 sul flascio del permesso di suggmmo per-motividl protezione sacigle; . o s

o i decreo legge 30 dicembre 1989 0. 416, converiito, con maodificazioni, dalla 1egge 28 febbraie 1990, n. 39,

.7 tosl come da ultimo modificato dal decrelo legge 21 ottobre 2020, n. 130, come Gonveriito, con modificazioni, -
. dalla’legge 18. dicembre 2020 n. 173, ed In pa:ﬁcolare I’art 1 sexies reialwo 2 sistema di aoocgllenza adj;_._'- :

infegrazione; -

fl decreto legislativo 14 se'tembre 2015 n. 149 recante d:sposlzmm per ia raznonahzzaznone e la
‘ semprﬁcazme defl‘alhwla |speilwa m matena dr lavom eieglsiaﬂone =nctale, in aﬁuaz«me delia Iegge 10
dicernbre 2014, n. 183;

‘I‘atﬁoolo 9, comma 4 delié legge 20 ottobfe 2016, n. 199 recante “D;sposizmm {n malena d conlrasio a, |
fenameni del lavora nero; dello sfratiamento del’ Tavoro in agricoltura ¢ dj iallinearmento retrﬂ:utma nel settore -

- .agricolo” che prevede che if Ministero del lavoro-e dells politiche sodial, il M|n|stero delle poﬁtmhe agricole
alimentarl e forastali & il Ministera dellinterno predispongano corgiuntamente, un plano di Intérventi, previa
. intesg sanicita in sede di Conferenza unificata, che preveda apposite misure perla sisternazione logistica e i
-+ » supporto del iavoralan, siche aftraverso i colnvolgimento di Region Province. autorome & Amministrazien!
‘locali, delle rappresenitanze dei dalon dl lavoro e dei lavoratori dal selime e delle organ!zzazmni del terzo

seflore nonché idonea forme di collaborazione con le sezioni fermiloriali della Rste dol lavora agricolo di quelita

anche al fini della realizzazione di. modalit sperimenlaﬁ di collocamento agricolo modulale  livello lerritoriale;
larticola 25 quater del decrelo legge n.118 del 23 ottobre 2018, ceme oon\rertito con emendamenﬁ dalla lagge
n.136 del-17 dicembre 2018 & come modificalo daj decreto legge n. 34 del 191 maggio 2020, cormé converiito,

con emendamenti dalla legge n. 77 det 17 Iugim 2020, -l quals ha isttutlo I “Tavolo Operativo per Ia per la.

definizione i una nuova stratema di- contrasfo al caporalato e allo sfruttamento lavoratlvo in agricoltue”,
presiedulo dal Miniskro det lavoro & delle: polmche scmah, al fine di elaborare un piano: naz:onale dl intervenh
per la prevenzione &} contrasto & tali fenomenl;

. i1 “Plano Triennale di contrasto allo sfruttaimento lavorafivo in agticoltura e al caporalato {2020- 22) approvato

0y 20 febbraio 2020 dal succifato “Tavolo Operaﬁvo peria perla defiizione di una nuova strategia di coritrasto al
caporalato 8 allo sfutiamento lavorativo in agncollura nspellc a qua1e ¢ stala ssnc:ta intesa i m Confbreﬁza
Unificata nefla seduta del 21 maggio 2020 -

{U'Accordo, ai sensi dell'articolo 9, comaE lelt, c), det decreto iegzslahvo 28 agostn199'f 8 281 su&le "!.mee- 2

Guida nzzionali in matena di 1denl|ﬁcazione. protezmne e assustenza dle vilhme di sﬁultamento Ia\roralwo m ;

‘agricoﬂura
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